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IDENTIFICAGAO DA SOCIEDADE

Teixeira Duarte — Engenharia e Construgoes, S.A.

Sede: Lagoas Park, Edificio 2 - 2740-265 Porto Salvo

Capital Social: € 280.000.000

Namero Unico de Pessoa Coletiva e de Matricula na Conservatéria do Registo Comercial de Cascais-Oeiras 500.097.488

Titulo do Alvara de Construgao n.° 24 PUB.
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1. ENQUADRAMENTO

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o0 Mecanismo Nacional Anticorrupgédo e estabelecer o Regime Geral
de Prevengao da Corrupgao, tendo entrado em vigor no dia 7 de junho de 2022, embora o regime sancionatério previsto neste

diploma apenas produza efeitos a partir de 7 de junho de 2024.

Foi nessa sequéncia que, em 9 de maio de 2022, a Teixeira Duarte — Engenharia e Construgoes, S.A. (TD-EC) aprovou em reunido

do Conselho de Administragédo (Ata n.° 1138), o seu Plano de Prevencgao de Riscos e Infragoes Conexas (Plano de Prevengao).
O Plano de Prevengdo € um dos instrumentos que compdem o Programa de Cumprimento Normativo de acordo com o estabelecido
no artigo 5° do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, e é uma ferramenta de gestao dindmica e de comunicagédo dos riscos
de corrupgao e infragdes conexas, sendo objeto de controlo e monitorizagdo, por forma a assegurar a eficacia das medidas nele
previstas, bem como a sua atualizagdo de acordo com as necessidades da sociedade.

A execugdo do Plano de Prevengéo esta sujeita a um sistema de controlo que inclui:

a) A elaboragdo de um relatério de avaliagéo intercalar, a apresentar no més de outubro de cada ano, nas situagoes

identificadas de risco elevado ou maximo;

b) A elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de um relatério de avaliagdo anual, contendo
a quantificagdo do grau de implementagéo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da
sua plena implementacao.

2. INTRODUGCAO

Nos termos e para os efeitos do estabelecido na alinea a) do n.° 4 do artigo 6° do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, é

apresentado o presente Relatério de Avaliagéo Intercalar (Relatério).

No presente Relatério ndo se pretende efetuar uma monitorizagao exaustiva do Plano de Prevencéo, que ocorrera posteriormente
no ambito do relatério de avaliagdo anual, mas apenas analisar e avaliar em que medida esta a ser implementado e aferir da
efetividade, utilidade e eficacia das medidas propostas.

3. DIVULGACAO DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS E INFRACOES CONEXAS

De acordo com o estabelecido no ponto 7 do Plano de Prevencéo, este deve ser publicado no sitio da internet da TD-EC e no
Portal do Colaborador do Grupo Teixeira Duarte (GTD).

O Plano de Prevencgao encontra-se disponivel e publicitado externamente no sitio da internet da TD-EC, podendo ser consultado
no seguinte enderego: https://teixeiraduarteconstrucao.com/wp-content/uploads/2022/07/Plano-de-Prevencao-de-Riscos-e-
Infracoes-Conexas-TD-EC-09.05.2022-pdf.pdf.

O Plano de Prevengao da TD-EC néo foi publicado internamente no Portal do Colaborador do GTD, nem se encontra disponivel

no mesmo para consulta dos colaboradores.

4. ACOES DE FORMACAO

A formagdo assume uma importancia fundamental como meio de prevencdo e mitigagdo dos riscos associados a atos de

corrupgao, permitindo consciencializar os colaboradores para os perigos e consequéncias negativas deste tipo de praticas.
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Deste modo, encontra-se em estudo e desenvolvimento um Plano de Formagao para os colaboradores no ambito do Plano de

Preveng&o, prevendo-se que o mesmo seja implementado no inicio de 2023.

5. SITUAGOES DE RISCO ELEVADO OU MAXIMO

A execugdo do Plano de Prevengao esta sujeita a controlo, nomeadamente, no que se refere as situagdes identificadas de risco

elevado ou maximo, conforme estabelecido na alinea a) do n.° 4 do artigo 6° do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O Plano de Prevengao apresenta como areas da TD-EC com risco elevado ou maximo de pratica de corrupgao e infragdes conexas,

o Conselho de Administragdo e a Area Comercial, tendo sido identificadas as seguintes situagoes:

Descrigéo do Risco

Grau do Risco

objetivo de presséo ou influéncia sobre decisdes. Refeigdes e viagens de
elevado custo, (excluindo oferta ocasional de refeigoes de negdcios, encargos

pontuais com despesas de viagem fora do ambito do negécio, etc.).

Auséncia de independéncia e neutralidade nas decisdes ou decisdo nio 4
fundamentada ocorrendo quebra de valores funcionais tais como
independéncia, objetividade, imparcialidade.
Corrupgéo passiva dos membros do Conselho de Administragdo da 4
organizagao, através de trafico de influéncias.

= - Favorecimento de terceiros por parte dos membros do Conselho de 4

Conselho de Administragao o ~ L
Administracdo em beneficio proprio.
Uso de informacgdes privilegiadas por parte dos membros do Conselho de 5
Administracédo para interesses préprios.
Decisbes em favor de interesses conflituantes pelos membros do Conselho 4
de Administragéo, contra ou em violag&o dos interesses da propria empresa.
Acordo entre concorrentes para elevar, fixar ou manter o prego de venda de 4
bens ou de servigos, restringindo a concorréncia.
Acordo entre empresas para partilha de informagdes, manipulagdo de 4
mercado (quotas de mercado, divisdo de clientes e de areas geogréficas).
Acordo prévio sobre o vencedor do contrato, com elevagdo do prego. 4
Decisdes em favor de interesses conflituantes, contra ou em violagdo dos 5
interesses da propria empresa.
Atribuigdo de patrocinios com claro ou com aparente objetivo de pressdo ou 5
) influéncia sobre decisées de contratagéo.
Area Comercial

Doagbes a partidos politicos com claro ou com aparente objetivo de pressdo 5
ou influéncia sobre decisdes (excluindo doagdes legitimas).
Obtencdo de informagdo prévia de concursos publicos através de 4
pagamentos ou favores a funcionarios publicos.
Praticas comerciais ou outro tipo de hospitalidade com claro ou com aparente 4
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Incumprimento dos procedimentos definidos pela empresa com vista ao 5

recebimento indevido de uma vantagem.

Presentes ou qualquer outro tipo de gratificagdo com claro ou com aparente 4

objetivo de pressédo ou influéncia sobre decisdes. Presentes de médio e

elevado valor (excluindo merchandising, objetos promocionais, etc.).

Relativamente as situagdes acima identificadas, o Plano de Prevengao estabelece como Medidas de Mitigagédo as seguintes:

Conselho de Administragao

Medidas de Mitigacao

Estado

Implementagao de formagdes obrigatdrias em matéria de compliance,
corrupgdo e sensibilizagdo para os membros do Conselho de

Administragao.

Implementada

parcialmente.

Revisdo do Cdédigo de Etica e Conduta tendo em consideragéo a nova
legislagcdo em vigor, aplicavel também aos membros do Conselho de

Administragdo da Sociedade.

Implementada

parcialmente

Elaboragao de critérios que permitam distinguir as decisdes tomadas

pelo Conselho de Administragéo de decisdes de gestao estratégica.

Nao implementada.

Revisdo da Politica de Whistleblowing por forma a ajustar as novas

realidades legislativas.

Implementada em
17.08.2022.

Area Comercial

Revisdo da Politica de Whistleblowing por forma a ajustar as novas

realidades legislativas.

Implementada em
17.08.2022.

Implementagdo de um sistema de rotatividade de colaboradores e

gestores em zonas de elevado risco de corrupgao.

Nao implementada.

Revisdo da Politica de Conflito de Interesses implementada na

Empresa.

Nao implementada.

Revisdo do Cdédigo de Etica e Conduta tendo em consideragéo a nova

legislagdo em vigor.

Implementada

parcialmente

Revisado dos procedimentos implementados para evitar corrupcéo e

infragdes conexas.

Nao implementada.

Avaliar a implementagdo de modelos de avaliacdo de desempenho

com disposigoes especificas de ética e conformidade.

Nao implementada.

Atualizagdo do Programa de agdes de formagdo em matéria de
corrupgao e realizagdo de agbes de sensibilizagdo para os
colaboradores, incluindo aqueles que trabalham em areas geograficas
de maior realidades

risco, tendo em consideragdo as novas

legislativas.

Implementada

parcialmente.

Melhoria dos procedimentos implementados para evitar corrupgao

pelos colaboradores da area comercial.

Nao implementada.
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6. RECOMENDACOES

Tendo em consideragéo a analise e avaliagdo da implementacéo e efetividade das Medidas Mitigadoras propostas no Plano de

Prevengao, s&o propostas as seguintes recomendagdes:

1. Divulgagdo do Plano de Prevenggo da TD-EC na intranet do GTD, por forma a ficar disponivel para consulta de todos
os colaboradores;

2. Continuagéo e finalizag&o do processo de desenvolvimento das Medidas de Mitigag&o que se encontram implementadas
parcialmente;

3. Darinicio ao desenvolvimento das Medidas de Mitigacdo que se encontram no estado de “N3o implementada”.

Porto Salvo, 31 de outubro de 2022

O responsavel pelo Plano de Prevengéo de Riscos e Infragbes Conexas
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Carlos Jorge Cavaca Ferraz






